MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO

e s PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2023 FR-03
< Sabiemo Murscipat 20702024
YHUICHAPAN PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
BTEL Y ?‘h&‘\?‘.‘l
Unidad Administrativa: ORGANO INTERNO DE CONTROL Ejercicio Fiscal 2023
Namero de Metas Programadas (8) Avance Programatico
" Actividades
Nortibre def Programa (Actividad) (5) Objetivo del Programa (Actividad) (8) Unidad de Medida (7) Tour] Mo o oramadse
Ene|Feb| Mar | Abr | May [Jun{ Jul | Ago Nov | Dic ® Realizada eios s Avance % {12}
0% | rcalizadas (11)
Ambiente de Control
1.- Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
11 i i
1.1 Mastar una actiud de respaido y compromiso con Demostrar a importancia de la ntegridad, los velores éticos y N
integtidad, los valores éficos, las normas de conducta, asi i " Capacitaciones impattidas EEEREERRE 11 TR 0 12 0.00%
como a prevencibn de imegularidades administrativas yla fas 33.&‘% conducta en sus directrices, actitides y al personal ’
comupcion. comportariento.
emkg%ﬁs_gamgSgsig . § o "
de Etiza y Conth para la Administracion'Pblica <§ y verificar ef conocimiento del personal sobre el Codigo Eveliiacionss 1 1 1 1 1 6 0 6 0.00%
Munici de Etica.
ipal.
o$~8ow§m¢2m§§§o§mooa§w°m
1.3 Reflejar la interidad, los valores éticos y las normas de  [fin de conducirse en apego a las normas que establece el
condticta que se esperat por parte de los servidores o&ao%mﬁm<oo.§§m<§:&§ma8m§_§5§ Cartas Compromiso i @ 1 111 1 1 111 12 0 12 0.00%
puiblicos. ambiente de trabsjo, para ofrecer mejores ‘servicios a la
ciudadania.
1.4 Difundir ef Sodigo de Etica y Conductal yara la
Admitistracidn Piblica del Municipio de Huichapan, _:ﬁmao “.5 Dar & conocer el Cédigo de Etica y Conducta pera laf Difusilon con " 1 1 1 4 0 4 0.00%
con ofras personas con las que se realciona el Gobierno Administracion Piblica def Municipio de Huichapan, Hidalgo )
Municipal.
Formular y someter a la considesacion del Presidente, las
; " i ) politicas, lineamientos y estrategias para establscer accion en|
15 Comit de Etica y Conducta del Muniipo de Huichapan (17 2% 100 y conducta a fin de prevenir conduclas Sesiones 1 2| o 2 0.00%
idalgo. contrarias a las disposiciones que rigen el sjercicio del servicio
publico en el Municipio.
Programa de Promocién a
1.6 Contar con'un Progrema de Promocién a la Integridad y | Elaborar un Programa de Promocién a la Integridad y Difusion | la Integridad y Difusion al 1 1 0 1 0.00%
Difusin al tema Combate a fa Cofrupcién al tema Combate a la Corrupcion. Tema de Combate a la ’
Cortapcion.
1.7 Calendarior Anual de'Promocién a la nommatividad Generar 11 Calendrio de Promocion & la Nommégividad. m%% i 1 1 0 1 0.00%
2.- la Responsabilidad de Vigilancia
2.1 Aplicacién de evaluaciones al'cumplimiento def Cédigo . , )
de Etica y Conducta para la Administracion Piblica Aoiorory vercar el cumpimento de personal sobre ol Codigol £ L 1 1 1 tl6] o 6 0.00%
Munici de Etica.
unicipal.
2.1 Revision a los
Lineamientos para vigllar,
2.2 Lineamientos para vigitar, detestar e investigar posibles  |Prevencién de violaciones al Cédigo de Etica y Conducta parajdetsctar ¢ investigar 1 2 0 2 0
violaciones al Cédigo de Etica y Conducta. ta Administracion Publica Municipal. posibles violaciones al ’
Cédigo de Etica y I
_—
Poner a disposicion de la ciudadania linea directa de|Evidenciar la Publicacion de .\\\
2.3 Medios para recepcién de denuncias comunicacion para establecer denuncias, que estas sean| los medios para atencidn a 1 \\A\ ] LT 0 4 I 0.
|respaldadas por la Ley Estatal de Proteccion a Denunciarites. denncias P o o




m..musaaaamcﬁaﬁ_.mu investigaciones!por positles : . i
violac ones al Codigo de Etica y Conducta para la xﬁ.%ig ?ﬁﬁ“& Copstiecinsl 200w o Reparte 1] 2] o 12 0.00%
aa_ istracion Piblica Municipal. ostaco que gual i,
- - Informar sobre las actividades que desempefia la Unidad de| .
N,mio_sm%cgo:a%a , Gestén de Calidad y Desemperio Muricpel Reporte de Actividades 1 4 0 4 5.00%
o.grga.aﬂvg%&«g
3.1 Misién y Vision del Goblemo Municipal, formalente | Mision y Visién del Gabiemo'Municipal formalente Masyy Viskin dol
establecidas Gobierno Municipal, 2 0 2 D.00%
establecidas lente establecides
Establecer una  estructura  organizacional, asignar
responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar las metas|  Conformecién de una 4 0
3.2 Estructura Organizacional ¥ cbiefivoe fnsbiuts i iegradet Es zadonal 1 4 0 .00%
cuentas de los resuitados alcanzados.
Constituir'una estrictura de vigilancia que demuestre la paricial
i aoo_&”c:ama e o o il o il A st GRS e Sesiones f 2] 0 2 0.00%
pen, la Administracién Publica Municipal.
3.4 Nombramiento Control Infermo Gontar con un drea destnads a realiza o tareade supervisar |\ L 1 0 1 0.00%
el Control Intero
3 ) ; e Normativa de
Ce 5 :
351 de Contar con lineamientos de Comunicacion Interna - ickcitn | 2 0 2 000%
Definir expectativas de competencia profesional sobre los{Disafio, implementacic: ¥
3.6 Catalogo de Puestos y Descripcion de Perfiles puestos clave y los demés cargos nstitucionales que permitan{actualizacion de un 1 0 1 0.00%
atraer, desarrollar y retener profesionales competentes. Catélogo de'Puestos
4, Demostrar Compromiso con la Compelencia
[Profesional :
: . mmgggvg&ngzgﬁo%
4.1 Contar con'un Programa Anual de Capacitacion I g frofesional. Programa de Capacitacion 1 0 1 0.00%
Informe de cumplimiento de
o= o capacitaciones de temas
_— oﬂgg.cmragﬁggﬂﬁm b
4.2 Ejecutar el Programa Anual de Capacitacion roveer ofientaciénien ¢l Heifasioonl gaﬁﬁ”ﬁhm 1 4 0 4 0.00%
4.3 Contar con un docusmento en ¢ que se establesca Elaborar los Lineamientos pera la Adminstracin de los _r!e ; .“m vﬂmxw 1 0 1 0.00%
forma mente ka Adminstracion de los Recursos Humanos  |Recursos Humanos Recursos Humanos
Garanfizar el ¢ ggggam_&mﬁza&ﬁgmg% ivel de
4.4 Valoracin de Desempefio el drea de © 11 12 0 12 0.00%
5. Establecer Ia Estructura del Reforzamiento de Ia
m.smgwnvﬁmﬁm_umgﬁ_&,m!ggga% Responsavilizar al personal por sus funciones y por sus{Asignacion ds 2 0 2 0
generar para la correcta rendicién de cuentas. obligaciones especiicas en matenia de rendicion de cuentas. Responsabilidades )
Hdentificar posibles deswiaciones y establecer la t ,
. a&s:a.ﬁ&,a:miaouw.&:m.a%gzﬁﬂ %g_ﬂzgom_ 1 \
5.2 Cumplimiento a las ormas de Conducta. hor: ascib, o i Smiento de las de condiadia del & o de 111 2 0 12 0.00%
|manera oportuna, L
Administracion de Riesgos \\n\
6. Definir Metas y Objefivos Institucionales X ¢
6.1 Plan Municipal de Desarrollo Soguimintoaos Clyeio establecidosenof Plan Muricial Flepeile de dvaeica de 2 k& &Sﬁ
de D , @ fin de lograr el cumplimiento de estos. chjolin. 7 e A
. I Hdentificar los objstives a cumplir con sus mm_uansan Matrices de Indicadores de 7 \
6.2 Construccitn de Matrices o i e Doyl A \\\\ 0 ) 1 0.00%




6.3 Seguimiento al cumglimiento de Matrices de Indicadores

Evaluar ¢l cumpliliento oportuno § progradico de los

abuaci 4 X
de Resutad bistvos Instificioniales. Evahuacion 1 1 1 1 4 0 0.00%
6.4 Evolucion presupuestal de la & ignacion de los recursos |Evoluci presupuestal de la asignacién de los recursos con ,gﬁﬂa&g 1 1 1 1 4 0 4 0.00%
con base en los objetivs y metas establecidos. base enlos objetivos y metas establecidos. Tk o :
7. identificar, Analizar y Responder a los Riesgos
1.1 Construir el Inventario de Riesgos Institucional con base {lidentificar fiesgos en toda la Institucion para proporcionar una . . 1 0 1 0.00%
en las metas y'objetivos' nstituciorales. base para analizarles. s de Riesg 1 :
7.2 Matriz de Administracion de Riesgos Seguimiento a la malriz de Indicadores de Riesgos. wu segumier gy g 1 1 1 1] 4 0 4 0.00%
8.- Considerar el Riesgo De Corruocién )
S ; : . Difunde de todas las formas
. : : Difusion de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, y ; k 1
Fgmgaooéaz rekizar actividad inddes al combalo 8 b on. “_:Ewm.o_oosvswﬂm 1 1 1 1] 12 0 2 0.00%
8.2 Detectar el factor oportunidad para la comision de actos |Monitorear el desempefio de'as Unidades Administrativas en 1 1 1 1 4 0 4 0.00%
coruptos las que se da el factor de oprtunidad. ’ .
Detectar comportamientos deficientes, i inapropiados o maias
8.3 Identificacién de malas practicas y actos deshonestos 6.83& en los Q:v.@maou municipalés, a traves de las quejas . 1 1 4 0 4 0.00%
dentra de la Administracion Pisblica Municipal. alosB y derivadas de las encuestas de | <E-omendaciones y { :
wgc&: ciudadana.
9. identificar, Analizar y Responder al Cambio
Determindr las acciones de évaluacion y monitoteo, para la Programa Anual de
9.1 Programa Anual de Evalusacion |Evaluacion de Disefio que se aplicarén a los programas Ewvaluacion y evidencias de 1 1 1 1 4 0 4 0.00%
presupuestarios BB de la Administracion Pablica Municipal  |la ejecucion.
d ol sjercicio fiscal 2023
Actividades de Control
10. Disefiar Actividades de Control
Control de los recursos a través del Sistema Automatizado de
1] 4 4 0.00%
10.1 Ingresos it bl Reporte 1 1 1 0
Control de los recursos a través del Sistema Automatizado de
1 0 4 0.00%
10.2 Egresos Contabiidad Gubermamental, Reporte 1 1 1 4
e Asegurar que las transacciones u operaciones son efectiidas | . 1 1 g 1 4 0 4 0.00%
10.3 Registros ‘Contables - iy g Evidencia Decumental .
; . . |Registros puntuales de transacciones i operacicnes parala P— 1 1 14 0 4 0
10.4 Registro Estadistico de Operaciones ot Hacisonon: Evidencia Decumental 1 2*
10.5 Reporte de Conciliaciones Bancarias Control de los Ingresos y Egresos en las Cuentas Bancarias. Conciliacién'3ancaria 1 1 1 i 4 0 4 0.00
10.6 Mantener Actualizado el Inventario de bienes muebles | Actualizacion de resguardos de bienes muebles &.gﬁs@a% le¥chishomive 1 1 1 1l af o 4 o.BN«./
10.7 Control de Compras Control de Compras Formato FI-04 1 1 1 1 4 0 4 0.00
10.8 Obras Publicas Concluidas Reportar las Obras'Ublicas concluidas Reporte 1 1 1 1 4 0 4 0.00% /
10.9 Obras Pablicas en Ejecucion Reportar las Obras'(blicas ejecucion Reporte 1 1 1 4 0 4 0.00%
Reportar as Obras'2(blicas pendientes de Entrega - R 1 1 n i 0.00%
10.10 Obras Pblicas pendientes nm mnﬁmm.‘mn%n? Recepeié:. o - A
ey — /N
basadas en las TIC'S W \ y>2




Reportar las §%§§55<§$

g

11.1 Informe de Actividades o o o funcionamiesito del Coiaal Reporte de Actividades 1 4 0 4 0.00%
tablecer lineamientos para el uso y conservacién de las
121 dsiitos d idad para los sish 483_8.3% 'a Informacion y Comunicaciones, con la Lineamientos de Seguidad
h _. " v P finelidad de conservar la confiabilidad,-accesibilidiad e para los Sistemas 1 1 0 1 0.00%
§%§§z§§<3§§8% Informaticos.
la Administracién Publica.
11.3 Eficiencia‘en Sisterhas Intemos (Garantza el uso y manteniiento eficente de ks Sistemas [0, 1 1] o 1 0.00%
Informadicos
” i xﬂmg&ﬁﬁﬁ_ io::oo&:niamﬂaw .
11.4 Respaldos informatizos ) én Pibica Municipal Reporte Trimestral 1 4 [t} 4 0.00%
: : ocm hgﬁmsuﬁ en el Munic §§E=§~
11.5 Control de Asistencia sdenkds o0 b de ks cixiadincs: Reporte 1 1 12 0 12 0.00%
11.6 Cortes de Caja Controlar los ingresos para la conciiadion de los recursos Corte de caja 1 4 0 4 0.00%
12. Implementar Actividades de Control
; . Establecer un plan de recupe-acién de desastres fmg..om
12.1 Plan de Rescate de Sistemas Informéticos la continuidad de TR — 2t Plan de Rescate 1 2 0 2 0.00%
Informacion y'Comunicacion
13. Usar informacion de calidad
13.1 Informe de Gestion Sinanciera Cumplr e tiempo y forma con Ia Rendicion de Cuentas ﬁaa_n de Gealitn 1 4 0 4 0.00%
14. Comunicacion intetnamente { ;
ggsgﬂgaas_aﬁzoa&%gg : )
14.1 Sistema Yammer, Z y Control de correspondencia. ind Sasao;%ia vancia a para todo efioersonal que infegra la mﬂﬂﬂ“ﬂ:ﬁ:gs 1 4 0 4 0.00%
Evidencia de los
14.2 Componentes del portal de infemet actualizado Revisibn penidica de componentes de fa pagina oficial componentes del portal de 1 4 0 4 000%
: iyl internet
14.3 Difusion de Lineamientos en materia de Comunicacién Establecer y comuricar a las Secretarfas los medios formales Establecimiento y 2 0 2 0.00%
lintemna. ) de comunicacion interna. Evaksacion de Politicas )
14.4 Evaluaciones de comunicaciéh intema Conocer & estadistca de fa efciencia en i comuricacon Reporte 1 4 0 4 000%
—— : ) Informacién %S_&&aﬁuﬁg a, mediblé y satisfaga
14.5 Informacién piblica en las paginas Institucionales na b de la on Reporte 1 4 0 4 0.00%
15. Comunicar Externamente
15.1 Informacién piblica en la Plataforma Nacional de Poner a disposicion de la ciudadania y mantener actualizada Calificacion 1 2 0 2 0.00%
Transoarencia la informacitn que genera la Administracion Piliica Municipal. \
IOl e — Establecer y comunicar a las Secretarias los medios formales Establecimiento y
15.2'Politicas de Comunicacion Extema e comunicacion . . Evalisicitar e Pollizs 1 4 0 4 0.
Cumplir con la obligacion de rendicién de cuentas de ma
15.3 Portat de Iatemnet Municipal claray oportuna a la ciudadenia y Entes Fiscalizadoras sobre Reporte 1 4 0 4 0.00%
las actividades que realiza el Municipio
oﬁgmﬁﬂ_ouoﬂgom%sasﬂs.&g&im \
15.4 SEVAC respecto & los diferentes temas refacionados coh la Calificacién 1 4 0 4 0.00% \
Supervision y Mejora Continua
16. Realizar Actividades de Supervision
_m._mgﬁamcgﬂsa%_ma&ma:ﬁ?w&aaw f a todo &l p | sobre los ¥ resuitados Encuestas 4 ‘ 0 0.00%
conforman la Administracion Publica. abtenidos ‘en &l Control Intermo a usuarios )
16.2 Implementar acciones de mejore al Control Infemo || PieMeNar acciories de mejora al Control Inferno de Informe 1 2| o 00%

/ k -~




?‘u Puditorias Intemas husitar as Secretarias y Areas que integran fa Administacien Informe 1 1 13| o 3 0.00%
Piiblica Munici
Evidencia docusmental en
Supervisar a las distintas Unidades Administrativas, a fin de papeles de trabajo que
16.4 Supervisiones de Confrol Interno detectar oprtunamente deficiencias y estas sean comegidas de gerere la Unidad de Control] 1 | 1 LN T IO A I A T O T T AN TR IR N BN 0 12 0.00%
manera inmediata. y Gestion de Cafidad y
N Aot micinal
: o : Monitorear la obligacion de dar contestacion a las solicitudes . 4
16.5 Solicitudes Ciudadaras i 2 que llegan & de la Unidad de Confrol Reporte 1 1 1 1] 4 0 0.00%
17.- Evaluar los probleinas y corregir las deficiencias
17.1 Contestacion a solicitudes de informacion recibidas . Informe 14 1
mediente pltaforma PNT, correo electronico, comeo porta, ns_iﬁasveigams&mughg& omeMensualle Ll ool el 2] o 12 0.00%
mensajerla entre otras. @ Admit wa L
Proporcionar fa informacion que legaimente corresponda en
17.2 Recurso d Revisién solicitado por el ¢ udadano. caso de ser omisos en fa informacion respecto a una solicitud | Solicitudes atendidas 1 1 1 114 0 4 0.00%
raquerida con anterioridad.
17.3 Publicacion virtual én la Plataforma Nacional de Poner a disposicion del publico y mantener actuslizada la
Transoarencia de obligaciones y fcultades'del sujeto informacion de acuerdo con sus facultedes y atribuciones u Informe Trimestrsl 1 1 1 1 4 0 4 0.00%
obligado. objeto social.
integrar eh tiempo y forma los Comités que permitan vigilar y
. ) hacer participe a fa ciudadania de las Obras que m&! o
17 4 Integracion de Comités de Obra. reakizadas en su comunidad, serciorandose del cump " Integracitn de Comités 1 1 0 1 0.00%
confiorme a los expedientes tecnicos.
L Garantizar el cumplimiento de las Obras en ejecucion - 3
17.5 Supervisién de Obras conformea los expédientes fcnicos. Reporte de supervision 1 1 1 3 0 0.00%
OTROS
Programa Anual de
Programa Anuel de Activ dades 2022 Programa Anual de Actividades E ercicio Fiscal 2022 Actividades Ejercicio Fiscal 1 1 0 il 0.00%
2322
Plan Anual de Auditoria Realizar 2 Auditor as. Plan Anual de Auditoria 1 1 0 1 0.00%
Programa Anual de Activ dades 2022 Reportar los avances del PAA2022 Reporte Trimestral 1 1 1 1] 4 0 4 0.00%
TOTAL74 12§58 1€ 12441 13] 18[45] 18] 121 %6 | 309 0 309 0.00%
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